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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

éAnouk Op het Veld is per 1 juli 2025 uitgetreden als bestuurslid. Esther van Gaalen is
-perl april 2025 toegetreden tot het bestuur.

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Kinderen ¢ Slachtoffers van geweld
Lhbtqi+ Slachtoffers van natuurrampen
Mensen met een beperking Slachtoffers van oorlog

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
lleenstaande ouders
nalfabeten

hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling . Het doel van de stichting is: a. het dienen van het algemeen nut door het verbeteren
Statutaire doelstelling -van.de.gezondheid.-en.gezondheidszorg-en-het verhogen.van.het.aantal gezonde........... ;
van de instelling. ilevensjaren, alsmede het verkleinen van gezondheidsverschillen, door onder andere
Wat wil de instelling -maar.niet beperkt tot: b. het (doen) initiéren, stimuleren, verrichten en ondersteunen.,
bereiken? ivan: i. interventies richting individuen en populaties ten behoeve van de gezondheid en

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éStichting GelijkGezond organiseert structurele ondersteuning voor mensen met een

verricht de instelling? :minimuminkomen die te maken hebben met complexe, vaak gemedicaliseerde sociale .
Wanneer worden i problematiek. Dit gebeurt door de inzet van zogenaamde 'doorbijters': professionals die
welke werkzaamheden ;inwoners langdurig en domeinoverstijgend begeleiden bij het krijgen van grip op hun |
uitgevoerd? En hoe i situatie. In 2025 bevond de stichting zich in de ontwikkelfase en heeft zij belangrijke
dragen die bij aan het ;stappen gezet richting de uitvoering vanaf 1 april 2026. De werkzaamheden waren
realiseren van de :gericht op vier hoofdthema's: (1) het organiseren van lokale doorbijters in Amersfoort,
doelstelling? “Tilburg, Dordrecht en Zoetermeer en de ontwikkeling van een handboek, waarin de

§ondersteuningsprocessen gedocumenteerd zijn, inclusief de ontwikkeling van een
“applicatie ter ondersteuning van die processen; (2) het vormgeven van structurele
‘resultaatfinanciering via gemeenten en zorgverzekeraars, aangevuld met een ;
"goedgekeurd IZA-transformatieplan; (3) het aantrekken van voorfinanciering via impact °
ifinanciers; en (4) het verder inrichten van de governance en organisatie van de :
‘stichting zelf.

Hoe krijgt de instelling : De stichting ontvangt voor dit boekjaar haar inkomsten uit giften, donaties en subsidies

inkomsten? :van maatschappelijke fondsen en partners, waaronder Noaber Foundation, Invest NL, .
{Rabo Foundation, Buurtzorg, Instituut Gak, VSB Fonds, Vriendenloterij Fonds, KF Hein :
;Fonds, Philips Foundation, Council of Europe Development Bank, DSW en Gemeente .
: Amersfoort. In 2025 is daarnaast goedkeuring verkregen voor een bijdrage uit een
.Integraal Zorg Akkoord (1ZA) transformatieplan, dat een belangrijke katalysator vormt
ivoor de opstartfase. In de toekomst voorziet de stichting voorfinanciering via leningen
ivan impact-investeerders, die terugbetaald worden via resultaatbetalingen van
igemeenten en zorgverzekeraars op basis van bespaarde zorg- en
“ondersteuningskosten bij succesvol afgesloten ondersteuningstrajecten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten worden primair besteed aan het opzetten, organiseren en uitvoeren van
.ondersteuningstrajecten voor mensen met een minimuminkomen, via de inzet van
izogenaamde 'doorbijters'. Daarnaast worden middelen gebruikt voor het ontwikkelen
.van werkwijzen, het opzetten van samenwerkings- en resultaatbetalingsstructuren met
‘gemeenten en zorgverzekeraars, het verder inrichten van de governance van de '
_stichting en de ontwikkeling van een applicatie en data-infrastructuur die het werk van

i de doorbijters ondersteunt. De stichting houdt beperkte liquide middelen aan op een
izakelijke betaal- en spaarrekening ten behoeve van de continuiteit en uitvoering van
ihaar activiteiten. Er wordt niet belegd.

éhttps://gelijkgezond.nI/wp—content/upIoads/2026/05/20260526—GelijkGezon
.d-Beleidsplan2026.pdf

Open

:De leden van het statutaire bestuur ontvangen een beloning die in lijn is met de
.normen voor maatschappelijke organisaties, gebaseerd op schaalniveau en
iverantwoordelijkheid. De beloning is terug te vinden in het rapport inzake de
;jaarrekening. Voor het personeel hanteert de stichting marktconforme salarissen,

i passend bij functie en ervaring. De stichting volgt nog geen specifieke CAO, maar
.hanteert eigen arbeidsvoorwaarden. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen
igeen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van
igemaakte onkosten voor het bijwonen van vergaderingen.

:In 2025 heeft Stichting GelijkGezond onder andere de volgende activiteiten uitgevoerd:
.* Doorontwikkeling van het ondersteuningsmodel en de rol van de 'doorbijter.

i* Lokaal inbedden van de doorbijterfunctie in Amersfoort, Tilourg, Dordrecht,
.Zoetermeer en Delft; de eerste doorbijters zijn in deze gemeenten gestart en
‘verwijslijnen met huisartsen en sociaal domeinpartners zijn ingericht.

.* Beeindiging in goed overleg van de samenwerking met de Gemeente Amersfoort en
istart van de samenwerking met de Gemeente Delft.

i* Uitwerking van resultaatbetalingsafspraken met betrokken gemeenten en
izorgverzekeraars.

* Goedkeuring verkregen voor het Integraal Zorg Akkoord (1ZA) transformatieplan.

i* Gesprekken gevoerd met impact financiers voor voorfinanciering in de opstartfase.
f* Bestuurswisseling: Esther van Gaalen toegetreden tot het bestuur per 1 april 2025;

i Anouk Op het Veld uitgetreden per 1 juli 2025.

“* Ontwikkeling van een applicatie en data-infrastructuur ter ondersteuning van de

i doorbijters en monitoring van effecten voor inwoners en systeem.

i* Realisatie van samenwerkingen en financieringsafspraken met fondsen en partners,
iwaaronder Noaber Foundation, Invest NL, Rabo Foundation, Buurtzorg, Instituut Gak,
{VSB Fonds, Vriendenloterij Fonds, KF Hein Fonds, Philips Foundation, Council of
{Europe Development Bank, DSW en Gemeente Amersfoort.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

12.540

10.104!

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

349.177

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies T I 1
Batenvansubsidies % 8836l s 349.177.
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 14.157: € -1.049:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting Toellchtlng op het rapport inzake de jaarrekening is te vinden op: :
Geef hier een toelichting . https://gelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2026/05/1096900-Stichting-GelijkGezond- D
bij de staat van baten en  efinitieve-jaarrekening-2025. pdf

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

https /lgelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2026/05/1096900-Stichting- Gelu Open
kGezond Definitieve-jaarrekening-2025.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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