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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting GelijkGezond

Nummer Kamer e R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Esther van Gaalen is bestuurslid sinds 1 april 2025. Anouk Op het Veld stopt haar
bestuur (*) Etaken als bestuurslid per 1 juli 2025.

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

‘Het doel van de stichting is: a. het dienen van het algemeen nut door het verbeteren
.van de gezondheid en gezondheidszorg en het verhogen van het aantal gezonde
ilevensjaren, alsmede het verkleinen van gezondheidsverschillen, door onder andere
.maar niet beperkt tot: b. het (doen) initiéren, stimuleren, verrichten en ondersteunen ;
‘van: i. interventies richting individuen en populaties ten behoeve van de gezondheid en :
.de gezondheidszorg; ii. nieuwe financieringsvormen voor interventies zoals hiervoor |
‘bedoeld; iii. wetenschappelijk en ander onderzoek en innovatie ten behoeve van de
igezondheid en gezondheidzorg; iiii. pleitbezorging (advocacy en policy change) ten
ibehoeve van de gezondheid en gezondheidszorg.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: Stichting GelijkGezond organiseert structurele ondersteuning voor mensen met een i
:minimuminkomen die te maken hebben met complexe, vaak gemedicaliseerde sociale .
i problematiek. Dit gebeurt door de inzet van zogenaamde ‘doorbijters’: professionals die'
.inwoners langdurig en domeinoverstijgend begeleiden bij het krijgen van grip op hun .
‘situatie. Daarnaast werkt de stichting aan het opzetten van een financieringsstructuur
.met gemeenten, zorgverzekeraars en impact-investeerders. Vanaf april 2024 zijn de
‘eerste doorbijters actief in de wijk Kruiskamp/De Koppel in Amersfoort. Eind 2024 is dit :
iuitgebreid naar 2 doorbijters. In 2025 wordt gewerkt aan uitbreiding naar vier :
i gemeenten, waarbij telkens 500 inwoners per gemeente worden ondersteund.
"Doorlopende werkzaamheden zijn onder meer het ontwikkelen van werkwijzen, het
‘sluiten van samenwerkings- en resultaatbetalingsafspraken, en het werven van
financiering. De werkzaamheden dragen direct bij aan de doelstelling om het aantal
igezonde levensjaren van mensen met een minimuminkomen te verhogen. Door
‘persoonlijke begeleiding wordt onderliggende problematiek effectief aangepakt,
§waardoor gezondheidsklachten afnemen en het gebruik van zorg vermindert.

: De stichting ontvangt voor dit boekjaar haar inkomsten uit donaties en subsidies van

. maatschappelijke fondsen en partners, waaronder Noaber Foundation, VSBfonds,
{Rabo Foundation en Philips Foundation. In de toekomst voorzien we voorfinanciering
;via leningen van impact-investeerders, die terugbetaald gaan worden via ;
iresultaatbetalingen van gemeenten en zorgverzekeraars op basis van bespaarde zorg- :
.en ondersteuningskosten bij succesvol afgesloten ondersteuningstrajecten. '



03van o6

_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.

:De inkomsten worden primair besteed aan het opzetten, organiseren en uitvoeren van
.ondersteuningstrajecten voor mensen met een minimuminkomen, via de inzet van
izogenaamde ‘doorbijters’. Daarnaast worden middelen gebruikt voor het ontwikkelen
;van werkwijzen, het opzetten van samenwerkings- en resultaatbetalingsstructuren, en
:het opschalen naar nieuwe gemeenten. De stichting houdt beperkte liquide middelen
.aan op een zakelijke betaal- en spaarrekening ten behoeve van de continuiteit en
‘uitvoering van haar activiteiten. Er wordt niet belegd.

éhttps Ilgelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250630- GeIukGezon
:d-Beleidsplan2025.pdf :

Open

:De leden van het statutaire bestuur ontvangen een beloning die in lijn is met de
.normen voor maatschappelijke organisaties, gebaseerd op schaalniveau en
iverantwoordelijkheid. Voor het personeel hanteert de stichting marktconforme
;salarissen, passend bij functie en ervaring. De stichting volgt nog geen specifieke

i CAO, maar hanteert eigen arbeidsvoorwaarden. De leden van de Raad van Toezicht
.ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op
:vergoeding van gemaakte onkosten voor het bijwonen van vergaderingen.

:In 2023 en 2024 heeft Stichting GelijkGezond onder andere de volgende activiteiten

. uitgevoerd:

i* Oprichting van de stichting en inrichting van de organisatie (bestuur, medewerkers,
.Raad van Toezicht).

:* Ontwikkeling van het ondersteuningsmodel en de inzet van de ‘doorbijter’.

.* Opstart van de eerste uitvoering in Amersfoort, inclusief het ondersteunen van meer
‘dan 30 inwoners vanaf april 2024.

i* Sluiten van intentieovereenkomsten met meerdere gemeenten (0.a. Amersfoort,

i Dordrecht, Tilburg, Zoetermeer en Delft). g
“* Afspraken ontwikkelen met zorgverzekeraars en gemeenten over resultaatbetalingen.
i* Realisatie van samenwerkingen en financieringsafspraken met fondsen, :
finvesteerders en overheden.

https Ilgelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2025/06/202500630- GeIukGezo
:nd-MaatschappelijkJaarverslag.pdf :

Open



04vanob

m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 4 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa € 0 € Continuiteitsreserve

Materiele vaste activa € o BT8 Bestemmingsreserve 1€
i : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 913;_{_ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal £....308.106 0 Toraal
Toelichting https://gelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250630-GelijkGezond-JaarrekeningBDO-Signed. pdf
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 506.3802 € 0

Saldo van baten en lasten € '1-0495 € 0



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://gelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250630-GelijkGezond-Jaarrekeni
Geef hier een toelichting .ngBDO-Signed.pdf .
bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

https Ilgelijkgezond.nl/wp-content/uploads/2025/06/20250630- GeIukGezon Open
d -JaarrekeningBDO-Signed.pdf :

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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